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1. Prerrequisitos para el aprendizaje — madurez, madurez se refiere al estado de
desarrollo de la persona, en un momento determinado, que es necesario para el
aprendizaje eficaz de una determinada habilidad (Escoriza, 1998). Hasta que no se
alcance la madurez necesaria el ensefiar una habilidad o contenido sera inutil (Escoriza,
1998).

2. Objetivos de aprendizaje y el criterio SMART

a. Objetivos de aprendizaje - son los conocimientos, las habilidades y las actitudes
que tienen que alcanzar los estudiantes a quienes va dirigida la accion formativa
(Sangra, 2005).

b. Criterio SMART - Specific, Measurable, Action-Oriented, Realistic, Time-
Framed (Warner, 2008).

i. Specific. La metas u objetivos tienen que ser especificos (Warner, 2008).
ii. Measurable. Los objetivos deben medirse de forma cuantitativa, de ser
posible (Warner, 2008).
iii. Action-Orinted. Las metas tienen que estar orientadas a la accion
(Warner, 2008).
iv. Realistic. Las metas tienen que ser realistas (Warner, 2008).
v. Time-Framed. Las metas tienen que tener un marco de tiempo (Warner,

2008).

Resumen: Los objetivos de aprendizaje bajo el criterio SMART deben ser especificos,

medibles, orientados a la accion, realistas y tener un marco de tiempo (Warner, 2008).



3. Jerarquias de objetivos de aprendizaje- ordenamiento segun escalas nominales,
diferentes categorias de objetivos, el concepto de la taxonomia de los objetivos del
aprendizaje se usa cada en mayor medida para los esquemas de clasificacion jerarquicos
(Klper y Messner, 1993).

4. Objetivos terminales y capacitantes —

a. Terminales — son la concretizacion conductual del ultimo objetivo, expresado en
forma general (Zarzar, 2001). Aseveracion que indica un periodo extenso de
tiempo en que se espera sea alcanzado un logro especifico en el estudiante

(Viruet).

Ejemplo: Una vez finalizado el curso, los estudiantes analizaran los eventos

histéricos mas sobresalientes de Puerto Rico (Viruet).

b. Capacitantes — aseveracion de una condicidn especifica a ocurrir en un periodo
mas corto de tiempo (Viruet). Se derivan de un objetivo terminal y determinan la
conducta o aprendizaje observables (Viruet). Se logran al finalizar una clase

(Viruet).

Ejemplo: Una vez discutida la ley Foraker, el estudiante identificara no menos de

cinco caracteristicas del gobierno civil establecido en Puerto Rico (Viruet).

5. Secuencia de lo general a lo especifico - secuencia didactica es una serie ordenada de

actividades relacionadas entre si (Centro Virtual Cervantes, 2017). Esta serie de
actividades, que pretende ensefiar un conjunto determinado de contenidos, puede

constituir una tarea, una leccion completa o una parte de ésta (Centro Virtual Cervantes,



2017). Segun las caracteristicas de las actividades y la funcion que desempefian, se puede
identificar diversas fases en una secuencia didactica: presentacion, comprension, practica
y transferencia (Centro Virtual Cervantes, 2017). Esta clasificacion ha experimentado en
los altimos afos algunas modificaciones, como, por ejemplo, la introduccién de una
ultima fase de autoevaluacion (Centro Virtual Cervantes, 2017). *Por otra parte, esta
forma de secuenciacion de actividades ha quedado superada en el enfoque por tareas

(Centro Virtual Cervantes, 2017).

Propuesta indicativa para construir una secuencia didactica®

Asignatura:
Unidad tematica o ubicacién del programa dentro del curso general:
Tema general:

| Contenidos: |

‘ Duracidon de la secuencia y nimero de sesiones previstas: |

| Nombre del profesor que elabord la secuencia: |

| Finalidad, propdsitos u objetivos: |

‘ Si el profesor lo considera, eleccion de un problema, caso o proyecto: ‘

Orientaciones generales para la evaluacion: estructura y criterios de valoracion del portafolio de
evidencias; lineamiento para la resolucidn y uso de los exdamenes:

Secuencia didactica
Se sugiere buscar responder a los siguientes principios: vinculacidn contenido-realidad; vinculacidn
contenide conocimientos y experiencias de los alumnos; uso de las Apps y recursos de la red;
obtencidn de evidencias de aprendizaje

Linea de Secuencias didacticas
Actividades de apertura:
Actividades de desarrollo:
Actividades de Cierre:

Linea de evidencias de evaluacion del aprendizaje
Evidencias de aprendizaje (En su caso evidencias del problema o proyecto, evidencias que se
integran a portafolio)

Recursos: bibliograficos; hemerogréficos y cibergraficos

* Nota esta propuesta es indicativa y no significa gue el profesor deba llenarla en todos sus elementos. Cada
docente puede incorporar aguellos elementos que le sean mas significativos en su trabajo con los
estudiantes

(Diaz-Barriga)



6. Cursos orientados al trabajo — aquellos destinados a preparar o readaptar a una persona
para que ejerza un empleo (Ducci).

7. Secuencia del curso segun la estructura — IMS Simple Sequencing (IMS-SS) define
métodos para poder representar el comportamiento dentro de una experiencia educativa,
de manera que un LMS pueda secuenciar actividades discretas de forma consistente (IM

SS, 2003) (Ger, Martinez, Sierra, Fernandez y Baltasar, 2011).

Los disefiadores instruccionales o los desarrolladores de contenido declaran el orden
relativo en el cudl se presentan al alumno los elementos de contenido, y las condiciones
bajo las cuéles una pieza de contenido se selecciona, se muestra o se omite durante una
presentacion. Utiliza el concepto de actividad de aprendizaje UOL (Ger, Martinez, Sierra,

Fernandez y Baltasar, 2011).

Angel Diaz-Barriga nos dice que, finalmente cada docente tiene que estructurar su trabajo

de acuerdo a su visidn y propdsitos educativos (Diaz-Barriga).

8. Secuencia del curso segun el Disefio Instruccional — Los modelos de disefio

instruccional sirven de guia en el proceso de desarrollo de acciones formativas (Belloch).

Ejemplo: Modelo de Gagné

1. Estimular la atencion y motivar. 2. Dar informacion sobre los resultados esperados. 3.
Estimular el recuerdo de los conocimientos y habilidades previas, esenciales y relevantes.

4. Presentar el material a aprender. 5. Guiar y estructurar el trabajo del aprendiz. 6.



Provocar la respuesta. 7. Proporcionar feedback. 8. Promover la generalizacion del

aprendizaje. 9. Facilitar el recuerdo. 10. Evaluar la realizacion. (Belloch)
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